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人事行政の運営等の状況を公表します

　町政に対してより一層のご理解をいただくために、平成17年12月に制定されました「白鷹町人事行政の運営等

の状況の公表に関する条例」に基づき、人事行政の運営等の状況についてお知らせいたします。

Ⅰ　各任命権者からの報告の概要

１．職員の任免及び職員数に関する状況

（１）職員の採用の状況	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

　平成22年度の職員採用は、一般行政職３名（上級２人・初級１人）です。

（２）再任用の状況	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

　再任用職員は、高齢者雇用の推進等のため定年退職者等のうち、あらためて採用される職員で、地方公務員法第

　28条の４の規定により採用される常時勤務職員と、同法第28条の５の規定により採用される短時間勤務職員がい

　ます。平成22年度において、再任用職員の採用はありません。

（３）職員の退職の状況
平成 22 年度における職員の退職の状況は下表のとおりです。

行政職 保育士 栄養士 医療職 技能労務職 教育職 計

定年退職 ４人 ０人 １人 ０人 ０人 ０人 ５人

勧奨退職 １人 ０人 ０人 ３人 １人 ０人 ５人

自己都合 １人 ０人 ０人 １人 ０人 １人 ３人

その他 （死亡） ０人 ０人 ０人 ０人 ０人 ０人 ０人

合　　計 ６人 ０人 １人 ４人 １人 １人 １３人

（４）部門別職員数の状況と主な増減理由
（各年４月１日現在）

区　分 職員数
増減数 主な増減理由

部　門 22 年度 23 年度

一
般
行
政

議　会 ２人 ２人 ０人

総　務 ２７人 ２７人 ０人

税　務 １２人 １２人 ０人

労　働 １人 １人 ０人

農林水産 １１人 １１人 ０人

商　工 ４人 ４人 ０人

土　木 ８人 ９人 １人 土木部門職員の増

民　生 ２９人 ２７人 △２人 民生一般部門 ・保育部門職員の減

衛　生 ８人 ８人 ０人

小　計 １０２人 １０１人 △１人
特
別
行
政

教　育 ２８人 ２７人 △１人 社会教育部門職員の減

公
営
企
業
等

病　院 ５１人 ４８人 △３人 看護部門 ・業務部門職員の減

水　道 ４人 ３人 △１人 水道管理部門職員の減

下水道 ４人 ４人 ０人

その他 １４人 １５人 １人 介護部門職員の増

小　計 ７３人 ７０人 △３人

合　　　計 ２０３人 １９８人 △５人

２．職員給与の概要

（１）総括
人件費の状況（平成 22 年度普通会計決算）

住民基本台帳人口
（23．３．31 現在）

歳出額（Ａ） 実質収支 人件費（Ｂ）
人件比率
（Ｂ／Ａ）

１５，６５３人 74 億 9,540 万円 4億 7,137 万円 12 億 1,420 万円 16.2%

（注）人件費には、特別職に支給される給料・報酬等を含みます。


