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■
申
し
込
み
・
問
い
合
わ
せ

鮎
貝
３
４
３
４　

こ
ぶ
し
の
家　

佐
藤
・
竹
田　

☎
85
―
５
６
６
０

借
金
・
家
計
に
関
す
る
無
料　

法
律
相
談
会
の
ご
案
内

　

借
金
の
返
済
な
ど
で
悩
ん
で
い

ま
せ
ん
か
？
き
ち
ん
と
し
た
手
続

き
を
と
れ
ば
、
借
金
問
題
は
必
ず

解
決
で
き
ま
す
。
法
律
の
専
門
家

が
相
談
に
お
答
え
し
ま
す
。
秘
密

は
守
ら
れ
ま
す
の
で
、
一
人
で
悩

ま
ず
ご
相
談
く
だ
さ
い
。
相
談
は

無
料
で
す
が
、
予
約
が
必
要
で
す
。

▼
い
つ　

11
月
29
日
（
金
）

午
前
10
時
〜
昼
12
時

▼
ど
こ
で　

交
流
セ
ン
タ
ー
ふ
ら

り
（
旧
長
井
市
勤
労
セ
ン
タ
ー
）

▼
申
し
込
み　

長
井
市
市
民
相
談

セ
ン
タ
ー　

☎
87

－

０
６
８
２

■
問
い
合
わ
せ　

山
形
県
消
費
生

活
セ
ン
タ
ー

☎
０
２
３

－

６
２
４

－

０
９
９
９

※
受
付
時
間　

火
曜
日
〜
日
曜
日

午
前
9
時
30
分
〜
午
後
5
時
30
分

無
料
調
停
相
談
会
の
ご
案
内

　

裁
判
所
で
行
わ
れ
る「
調
停
」は
、

当
事
者
間
の
紛
争
解
決
に
使
え
る

簡
単
で
便
利
な
方
法
で
す
。
調
停

手
続
き
や
利
用
方
法
な
ど
に
つ
い

広告

て
、
秘
密
厳
守
、
無
料
で
ご
相
談

に
応
じ
ま
す
。
予
約
は
不
要
で
す
。

▼
い
つ　

11
月
26
日
（
火
）

午
前
10
時
〜
午
後
３
時

▼
ど
こ
で　

長
井
市　

生
涯
学
習

プ
ラ
ザ　

２
階
和
室

▼
相
談
内
容　

金
銭
貸
借
・
不
動

産
貸
借
・
土
地
建
物
・
交
通
事
故

・
遺
言
・
遺
産
相
続
な
ど

▼
相
談
員　

長
井
調
停
協
会
員

■
問
い
合
わ
せ　

長
井
調
停
協
会

☎
88

－

２
０
７
３　

諏
訪
堰
頭
首
工
の
改
修
工
事
を

し
て
い
ま
す

　　

白
鷹
町
と
長
井
市
に
農
業
用
水

を
供
給
す
る
諏
訪
堰
頭
首
工
の
改

修
工
事
を
行
っ
て
い
ま
す
。
工
事

車
両
の
通
行
な
ど
で
ご
不
便
を
お

か
け
し
ま
す
が
、
ご
理
解
と
ご
協

力
を
お
願
い
し
ま
す
。

▼
工
事
場
所　

長
井
市
小
出　

特

別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
慈
光
園
付
近

▼
工
事
期
間　

平
成
26
年
３
月
19

日
ま
で

▼
工
事
車
両
通
行
時
間　

午
前
８

時
30
分
〜
午
後
５
時
頃 

■
問
い
合
わ
せ

発
注
者　

置
賜
総
合
支
庁
西
置
賜

農
村
整
備
課　

☎
88

－

８
２
１
９

施
工
業
者　

㈱
後
藤
組

☎
０
２
３
８

－
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－

３
２
１
０

雇
用
促
進
税
制
を
ご
活
用
く
だ

さ
い
！　

　

雇
用
促
進
税
制
と
は
、
平
成
26

年
３
月
31
日
ま
で
の
期
間
内
に
始

ま
る
各
事
業
年
度
（
個
人
事
業
主

の
場
合
は
、
平
成
26
年
１
月
１
日

か
ら
平
成
26
年
12
月
31
日
ま
で
）

に
雇
用
者
数
を
５
人
以
上
（
中
小

企
業
は
２
人
以
上
）
か
つ
10
％
以

上
増
加
さ
せ
る
な
ど
一
定
の
要
件

を
満
た
し
た
事
業
主
が
、　

法
人

税
（
個
人
事
業
主
の
場
合
は
所
得

税
）
の
税
額
控
除
の
適
用
が
受
け

ら
れ
る
制
度
で
す
。
雇
用
者
を
１

人
増
や
す
ご
と
に
40
万
円
の
税
額

控
除
を
う
け
ら
れ
ま
す
。

　

た
だ
し
、
一
定
の
要
件
の
ほ
か

に
も
各
事
業
年
度
開
始
後
２
か
月

以
内
の
雇
用
促
進
計
画
の
提
出
を

要
し
ま
す
の
で
、
詳
し
く
は
ハ
ロ

ー
ワ
ー
ク
へ
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

■
問
い
合
わ
せ　

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

長
井　

横
倉　

☎
84

－

８
６
０
９

　

障
害
者
法
定
雇
用
率
２
.
０
％

に
ご
理
解
を
お
願
い
し
ま
す
。

　

障
が
い
者
の
雇
用
の
促
進
等
に

関
す
る
法
律
で
は
、
従
業
員
数
の

２
．
０
％
以
上
の
障
が
い
者
の
か

た
（
身
体
・
知
的
・
精
神
）
を
雇

用
す
る
こ
と
を
義
務
づ
け
て
お
り
、

従
業
員
50
人
規
模
以
上
の
事
業
主

の
か
た
が
該
当
に
な
り
ま
す
。
障

が
い
者
の
か
た
が
た
の
雇
用
に
つ

い
て
、
ご
理
解
を
お
願
い
し
ま
す
。

■
問
い
合
わ
せ　

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

長
井　

横
倉
・
高
島

☎
84

－

８
６
０
９

広告




