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■
認
知
症
に
関
す
る
相
談
・
問
い

　

合
わ
せ　
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「
地
域
包
括
ケ
ア
シ
ス
テ
ム
構

築
」
は
平
成
27
年
度
か
ら
の
第
６

期
介
護
保
険
事
業
計
画
の
重
点
と

な
っ
て
い
ま
す
。

　

地
域
包
括
ケ
ア
シ
ス
テ
ム
と
は
、

高
齢
者
が
住
み
慣
れ
た
地
域
で
支

援
が
必
要
に
な
っ
て
も
安
心
安
全

に
住
み
続
け
ら
れ
る
た
め
、
保
健

・
医
療
・
福
祉
・
介
護
・
生
活
支

援
等
に
よ
り
高
齢
者
を
ま
る
ご
と

支
え
る
仕
組
み
で
す
。

　

こ
の
よ
う
な
仕
組
み
を
構
築
す

る
た
め
に
、
白
鷹
町
で
は
白
鷹
町

地
域
ケ
ア
会
議
を
開
催
し
、
個
別

事
例
の
課
題
を
さ
ぐ
り
支
援
方
法

等
を
検
討
し
て
い
ま
す
。

  

障
害
者
虐
待
防
止
法
っ
て

  　
　
　
　
　
　

ど
ん
な
法
律
？

　

や
り
わ
い
せ
つ
な
こ
と
を
し
た

　

り
、
さ
せ
た
り
す
る
こ
と
。

◇
心
理
的
虐
待
…
障
が
い
者
に
対

　

す
る
暴
言
や
拒
絶
す
る
な
ど
の

　

対
応
、
不
当
な
差
別
や
言
動
に

　

よ
り
精
神
的
な
苦
痛
を
与
え
る

　

こ
と
。

◇
放
棄
・
放
任
…
障
が
い
者
を
放

　

置
し
て
、
食
事
や
入
浴
、
洗
濯
、

　

排
泄
な
ど
の
世
話
や
介
助
を
ほ

　

と
ん
ど
せ
ず
に
衰
弱
さ
せ
る
こ

　

と
。
ま
た
、
必
要
な
福
祉
サ
ー

　

ビ
ス
や
医
療
、
教
育
を
受
け
さ

　

せ
な
い
こ
と
。

◇
経
済
的
虐
待
…
本
人
の
同
意
な

　

し
に
障
が
い
者
の
財
産
や
年
金
、

　

賃
金
な
ど
を
使
う
こ
と
。
ま
た
、

　

障
が
い
者
に
理
由
な
く
金
銭
を

　

与
え
な
い
こ
と
。

抱
え
る
問
題
の
解
決
に
も
つ
な
が

り
ま
す
。

　

障
害
者
虐
待
防
止
法
は
、
虐
待

に
よ
っ
て
障
が
い
者
の
権
利
や
尊

厳
が
お
び
や
か
さ
れ
る
こ
と
を
防

ぐ
法
律
で
す
。
障
が
い
者
の
安
定

し
た
生
活
や
社
会
参
加
を
助
け
る

た
め
、
み
ん
な
で
障
が
い
者
虐
待

の
防
止
に
取
り
組
み
ま
し
ょ
う
。

  

障
が
い
者
虐
待
は

  　
　
　
　
　

次
の
３
種
類
で
す

◇
養
護
者
（
家
族
）
に
よ
る
障
が

　

い
者
虐
待

◇
障
が
い
者
福
祉
施
設
従
事
者
等

　

に
よ
る
障
が
い
者
虐
待

◇
使
用
者
（
事
業
主
や
同
僚
）
に

　

よ
る
障
が
い
者
虐
待

　

ど
ん
な
こ
と
が
虐
待
な
の
？

◇
身
体
的
虐
待
…
障
が
い
者
の
身

　

体
に
暴
行
を
加
え
た
り
、
正
当

　

な
理
由
が
な
く
障
が
い
者
の
身

　

体
を
縛
る
な
ど
身
動
き
の
と
れ

　

な
い
状
態
に
す
る
こ
と
。

◇
性
的
虐
待
…
障
が
い
者
に
無
理

  

虐
待
に
気
づ
い
た
ら

  　

す
ぐ
に
通
報
し
て
く
だ
さ
い

　

障
が
い
者
虐
待
に
気
づ
い
た
人

は
行
政
の
担
当
窓
口
へ
通
報
す
る

義
務
が
あ
り
ま
す
。
地
域
ぐ
る
み

の
早
め
の
対
応
や
支
援
が
虐
待
さ

れ
て
い
る
障
が
い
者
だ
け
で
は
な

く
、
虐
待
し
て
い
る
家
族
な
ど
が

  

通
報
や
届
出
を
し
た
人
の

  　
　
　
　

情
報
は
守
ら
れ
ま
す

■
障
が
い
者
の
虐
待
に
関
わ
る
届

出
や
通
報
・
支
援
の
連
絡
先
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虐
待
の
通
報
や
届
出
を
し
た
人

を
特
定
す
る
情
報
は
慎
重
に
取
り

扱
わ
れ
、
町
職
員
に
は
守
秘
義
務

が
課
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。
ま
た
、 

通
報
者
が
施
設
や
職
場
の
職
員
に

よ
る
場
合
、
通
報
を
理
由
に
解
雇

な
ど
を
す
る
こ
と
は
禁
じ
ら
れ
て

い
ま
す
。
匿
名
に
よ
る
通
報
も
受

け
付
け
ま
す
。

　

障
が
い
者
を
虐
待
か
ら
守
り
ま
し
ょ
う
！

第
６
期
介
護
保
険
事
業
計
画
と

　

地
域
包
括
ケ
ア
シ
ス
テ
ム
の
構
築

会議名 個別ケア会議 地区別ケア会議 事業所ケア会議 代表者ケア会議

目　的  　　　　　　　　　

参加者

 ・ 個別課題の解決
 ・ 地域課題の把握
 ・ 地域包括支援ネット

    
ワークの構築等

個別ケア会議で出た個別
課題や地域課題について
検討を行う 

個別ケア会議で出た個別
課題や地域課題について
検討を行う

今までの会議で出た地域
課題の情報共有と社会資
源開発の検討を行う 

保健・医療・介護・福祉等
の専門職

地域の代表・高齢者支援
の代表・行政（健康福祉
課）等

病院・介護サービス事業
所・行政（保健所・総合支
庁福祉課・健康福祉課）等

地域・保健・医療・介護・福
祉サービス等の代表・行
政 （健康福祉課）等




