　◎貴社の現況についてご記入ください（令和7年４月１日現在）令和7年7月実施
白鷹町企業調査票

　　なお、word版の調査票についてはホームページに掲載しておりますのでご活用ください。

◆基本情報
	事業所名
	

	所在地
	

	代表者
	
	代表者
年齢層
	　　　　　 　歳代

	設立年月
	年  　　 月　
	資本金
	　　　　　　　　　　万円

	主な生産品目
または事業内容
( 割合 )
	(１)　　　　　
	(　　　  　％)

	
	(２)
	(　　　  　％)

	
	(３)
	(　　　  　％)

	
	(４)
	(　　  　　％)

	年間生産額
	　　　　　　　　　　　　　万円　　□　本社等を含む

	主要取引
金融機関
	(１)

	
	(２)

	主要取引先
( 割合 )
	(１)　　　　　　　　　　　 　　 　　　　　　 (　　　　　％)

	
	(２) 　　　　　　　　 　　 　　      　      (　　　　　％)




◆雇用、福利厚生について
	
	男  性
	女  性
	計

	従業員数
	正　社　員
	　　　　人
	　　　　人
	　　　　　人

	
	パート・アルバイト
	　　　　人
	　　　　人
	　　　　　人

	
	派　　　遣
	　　　　人
	　　　　人
	　　　　　人

	
	契　　　約
	　　　　人
	　　　　人
	　　　　　人

	
	そ　の　他
	　　　　人
	　　　　人
	　　　　　人

	
	合　　　計
（うち町内出身者）
	　　　　人
（　　　　　人）
	　　　　人
（ 　　　 　人）
	　　　　　人
（　　　　　　人）

	従業員の平均年齢
	　　　歳
	　　　歳
	平均　　　　　 歳

	正社員の平均賃金
	月額　　　　円
	月額　　　　円
	平均月額　　　 　円



１．賞与（予定）
　　年間支給回数：（　　　　）回 ／ 年間額計：基本給をベースに（　　　　）ヵ月分


２．従業員の採用、離職・退職状況
	
	採用状況
	離職・退職状況

	
	　男
	　 女
	　 計
	　男
	　 女
	　 計

	2025.4～2026.3予定
	　　人
	　　人
	　　人
	　　人
	　　人
	　　人

	2024.4～2025.3実績
	　　人
	　　人
	　　人
	　　人
	　　人
	　　人

	2023.4～2024.3実績
	　　人
	　　人
	　　人
	　　人
	　　人
	　　人



３．新規採用者の離職状況
　　最近3年間で採用した方のうち離職した方が【  いる（　　　人） ・ いない  】
　　⇒離職した方がいる場合、離職理由を〇で囲んでください。（複数回答可）
　　　①仕事が自分に合わない　②賃金や労働時間等の条件が合わない
　　　③人間関係がよくない　　④他にやりたいことがあった　　⑤健康上、家庭の事情
　　　⑥その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

４．休暇制度等
	休暇制度
	・4週8休以上　・その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	育児休業の取得状況
（ 2024.4～2025.3 ）
	男性（　　　人）／（　  　日）
	女性（　　　人）／（　  　日）

	介護休業の取得状況
（ 2024.4～2025.3 ）
	男性（　　　人）／（　  　日）
	女性（　　　人）／（　  　日）

	退職金制度
	該当するものを〇で囲んでください。
　①退職一時金　　　②企業年金　　　③中小企業退職金共済制度
　④退職金制度なし　⑤その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	定　年　制
	・有（男性　　　　歳、女性　　　　歳）　・無

	
	高年齢者への雇用確保対策の状況について、該当するものを〇で囲んで
ください。（複数回答可）
　①定年の引き上げ　②継続雇用　③定年の廃止　④実施していない
　⑤その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	親　睦　会
	・有（会員数　　　人）　・無

	互　助　会
	白鷹町勤労者互助会に【加入している ・加入していない 】
⇒未加入の場合、資料提供を希望しますか。【 する ・ しない 】



◆設備投資について
	１．計画の内容
※計画がある場合、
見通しを記入ください。
	内容【 増産・省力 】
	設備の名称【　　　   　　　　　　　　　】

	
	投資時期【 　 　年　　月】
	投資金額【　　　　　　　　　千円】





◆新たな産業用地について

町では、企業の皆様の設備投資ニーズ等に対応し、立地環境の向上を図るため、新たな産業用地の整備を進めております。以下の内容をご確認いただいたうえで、質問にお答えください。


[image: ]【整備候補地】
　十王南地区（右図）


【整備スケジュール（見込）】
　R9	用地取得、実施設計
　R10	造成工事
　R11	分譲開始


【分譲価格／区画】
　未定

※なお、本件については、あくまで町としての方針であり、地権者との具体的な合意形成や各種手続き等を経たものではありませんのでご承知おきください。


　上記産業用地に関して、現時点の貴社のお考えをお伺いします。（該当するものに○をつけてください）

１．この用地を貴社が利用される可能性はありますか。　【  有（２、３へ） ・  無（４へ）  】

２．≪１で「有」を選択≫　どのくらいの規模の用地が必要ですか。　
　　【  ～0.5ha  ・  ～1ha  ・  ～1.5ha  ・  ～2ha  ・  左記以上（　　　　ha）  】

３．≪１で「有」を選択≫　利用にあたってどんな支援が必要ですか。（複数選択可）
　　  ①設備投資に対する支援   ②購入費用に対する支援   ③人材確保に対する支援  
④必要なし   ⑤その他（　　　                       　　　　　　　　　）  

４．≪１で「無」を選択≫　理由を教えてください。（複数選択可）
　　  ①設備投資の予定がない    ②すでに別の用地を確保している    
③用地の場所や面積が合わない    ④その他（　　　                      ）

５．本件について、個別の情報交換会があれば参加を希望しますか。　【  はい  ・  いいえ  】

６．その他、ご質問やご意見等がございましたら、ご記入ください。
　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）



◆労働力の確保について
１．現在、労働力の確保に【  苦労している ・ 苦労していない  】
２．外国人労働者の雇用を【  している ・ していない ・ 検討している  】
　⇒雇用をしている場合、在留資格別の雇用人数（令和７年６月３０日現在）
	高度外国人材
	特定技能
	技能実習
	身分に基づく
在留資格

	人　
	人　
	人　
	人　



３．労働力の確保に関して貴社の課題などがあればご記入ください。
　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　）


◆人材育成について
１．技術習得などの人材育成について、どのような取り組みをしていますか。（複数回答可）
　①社内教育　②集合研修（セミナーなど）　③資格取得助成 　④実施していない
⑤その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
２．人材育成に関して貴社の課題などがあればご記入ください。
　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）


◆経営上の課題及び今後の対策について
下の1～６の項目における課題について、該当するものを○で囲んでください。
その他、特筆すべき今後の対策等がございましたらご記入ください。
	１．受注対策
	現取引先との連携強化 ・ 新規開拓 ・ 新分野へ展開 ・ その他

	
	今後の対策等（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	２．資金繰り
	良好  ・  普通  ・  悪化

	
	今後の対策等（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	３．リストラ対策
	生産規模の縮小 ・ 経費削減 ・ 海外からの部品調達

	
	今後の対策等（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	４．技術面
	品質の向上 ・ 納期短縮化 ・ 工程改善 ・ 新商品開発

	
	今後の対策等（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	５．雇用対策
	人手不足 ・ 人材不足 ・ 雇用調整（働き方改革関連法等）

	
	今後の対策等（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	６．その他
	対策は考えていない ・ 有効な対策が無い ・ 転廃業を考えている

	
	今後の対策等（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）






◆業況について
　１．令和7年7月現在の貴社の業況についてお答えください。
	前　年　比

	売上高
	増加・不変・減少
	収益状況
	好転・不変・悪化

	生産数量
	増加・不変・減少
	資金繰り
	好転・不変・悪化

	在庫数量
	増加・不変・減少
	設備操業度
	上昇・不変・低下

	受注残高
	増加・不変・減少
	雇用人員
	増加・不変・減少

	販売価格
	上昇・不変・低下
	時間外労働
	増加・不変・減少

	取引条件
	好転・不変・悪化
	全体の業況
	好転・不変・悪化



２．製品の受注生産(または売上高)
（１）昨年同期の金額と比較した場合　【　　　 　％　増加 ・ 不変 ・ 減少 】
（２）増減した理由（　　　　　　　　　　　　　　　　  　　　　　　　　　　　）
（３）今後の見通し（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

３．貴社から下請けへの発注 ※下請けがある場合に回答ください。
（１）昨年同期の金額と比較した場合　【　　　 　％　増加 ・ 不変 ・ 減少 】
（２）増減した理由（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　）
（３）今後の見通し（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　）

４．令和7年7月現在の取引先の状況
	
	前月比
	前年同月比
	3か月後の見通し

	取引先の数
	増加・不変・減少
	増加・不変・減少
	増加・不変・減少

	受注量
	増加・不変・減少
	増加・不変・減少
	増加・不変・減少

	受注内容
	小ロット化・短納期化・不変
	小ロット化・短納期化・不変
	小ロット化・短納期化・不変

	受注単価
	増加・不変・減少
	増加・不変・減少
	増加・不変・減少

	支払状況
	良化・不変・悪化
	良化・不変・悪化
	良化・不変・悪化



◆意見欄（ご自由にお書きください。）
例）国、県、町等への要望・意見など
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

＊ご協力ありがとうございました。提出は７月３１日まで同封の返信封筒でご提出ください。
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