
大切 な 人 材 が「働 き 続 け た い 」と
思 え る 職 場 で あ る た め に
今 、 企 業 に 求 め ら れ て い る こ と は ？
職 場 内 で の イ メ ー ジ ア ッ プ 、
イ ン ナ ー ブ ラ ン デ ィ ン グ の す す め 方 。

女性・子育て世代・若者に選ばれる
職場づくりを推進するプロジェクトへの
参加企業を募集します。

経営者・人事担当者のみなさまへ

募集概要
14：00～16：00
白鷹町役場大会議室

無料

令和
８年

第
１
回 7月7日（火）

第２回は令和8年9月、
第３回は令和９年1月に開催予定です。

会場

本事業の趣旨に賛同する町内に事業所
を有する企業の経営者。あるいは人事担
当者。
全３回のプロジェクト会議への参加。

募集条件

参加費

フォームから申請
申し込みは
こちら申込方法

最大10社（応募多数の場合は抽選）募集数

実
施
概
要

募
集
概
要

役職や勤続年数別でクロス集計し
対象別の対策が検討できます！

お問い合わせ
白鷹町企画政策課

0238-85-6123
TEL

令和8年度開催

令和8年度開催 主催：白鷹町

主催：白鷹町

参加費無料

＊本プロジェクトは白鷹町の委託を受けて（株）ジャパンインターナショナル総合研究所が企画運営しています。

最大10社 応募多数の場合は
抽選

白鷹町役場〇〇会議室

7月◯日（◯）
第２回は令和8年9月、
第３回は令和９年1月に開催予定です。

本事業の趣旨に賛同する町内に事業所
を有する企業の経営者。あるいは人事
担当者。全３回のプロジェクト会議への
参加。

最大10社（応募多数の場合は抽選）

役職や勤続年数別でクロス集計し
対象別の対策が検討できます！

事前事後の２回の
従業員への

アンケートも実施

大切な人材が「働き続けたい」と思える職場であるために
今、企業に求められていることは？

事前事後の２回の
従業員への

アンケートも実施

スマートフォンで
回答可能

（10～15分/45問程度）

スマートフォンで
回答可能
10～15分
45問程度【

【

事前事後に
２回！！

従業員への
アンケートを
実施します！

職場内でのイメージアップ、
人材が定着するための職場づくり。

詳しくはこちらを
ご覧ください

　全３回のプロジェクト会議をはじめ、従業員満足度アン

ケートをプロジェクト開始前と開始後に２回実施します。実

態にあった課題を抽出し、具体的なアクションにつなげるこ

とができる大変貴重な機会となっています。

　本プロジェクトへの参加は無料で、従業員満足度アン

ケートは（株）山形銀行と（株）ジャパンインターナショナル

総合研究所が実施します。調査結果も個別にレポートでお

渡しします。

　参加企業同士のディスカッションや交流も予定しており、

よりよい職場づくりへの具体的なアクション、事例を共有で

きる企画となっておりますので、ぜひご参加ください。

女性や子育て世代に
選ばれる
職場であるために

女性や子育て世代に
選ばれる
職場であるために女性や子育て世代に

選ばれる
職場であるために

「地域働き方・職場改革推進プロジェクト」

参加企業募集

あるために

女性や子育て世代に
選ばれる職場で
あるために


