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白 鷹 町 は、朝 日 連 峰 を背 景 に、北 東 の一 角 には白 鷹 山 が悠 々と聳 え、町 の中 心 を最 上

川 が北 進 する緑 豊 かな環 境 にあります。 

令 和 元 年 には「 まちづくり複 合 施 設 」 がオープンし、木 材 利 用 推 進 中 央 協 議 会 が主 催 す

る「 令 和 ２ 年 度 木 材 利 用 優 良 施 設 コンクール」 において、最 優 秀 賞 である「 内 閣 総 理 大 臣 賞 」

を受 賞 しました。町 産 木 材 をふんだんに活 用 し、中 央 公 民 館 、図 書 館 、防 災 センター、役 場

庁 舎 機 能 を併 せ持 った施 設 です。 

そして、白 鷹 町 にとって長 年 の悲 願 であった荒 砥 地 区 と鮎 貝 地 区 の両 市 街 地 を結 ぶ新 荒

砥 橋 「 白 鷹 大 橋 」 が、令 和 ２ 年 １ ２ 月 に開 通 しました。この「 白 鷹 大 橋 」 の完 成 により、経 済 、

交 流 、物 流 等 の拡 大 に向 けてより一 体 感 のあるまちづくりに取 り組 んでいます。 

また、紅 花 の生 産 量 が日 本 一 の町 であることから、「 日 本 の紅 （ あか） をつくる町 プロジェクト」

を立 上 げ、紅 花 の生 産 量 アップを目 指 すとともに、紅 （ あか） 色 に注 目 した特 産 品 （ 紅 花 、最

上 川 のもみじ鮎 、ミニトマトなど） や観 光 などに更 なる磨 き上 げを行 い、「 SHIRATAKA RED

（ 白 鷹 レッド） 」 を全 国 に発 信 しています。 

その他 、地 域 が主 体 となった地 域 づくりへの支 援 や、地 域 の安 全 ・ 安 心 なくらしを守 るための

様 々な取 組 みなど、皆 さんに「 住 んで良 かった」 「 住 んでみたい」 と思 っていただけるまちづくりを

進 めていきます。 

 

 

 

 

•町民や各団体・企業など多様な主体と連携し合い、それ
ぞれの役割をふまえ新たな価値を生み出す職員

•基礎自治体として町民の要望を把握し、町民満足度を最
優先に考え、説明して理解を得ながら、多様化・高度化
するニーズに応える職員

•地域社会の一員として、子育てや介護、地域活動への参
加などによる多様な価値観や視野を持った職員

共創

•社会の変化に即し既存事業の成果や課題を的確にとらえ、
組織目標達成に向け果敢に挑戦する職員

•トライ＆エラーの精神を持ち、成功体験を積み重ね、モ
チベーションを高めることのできる職員

•高いコスト意識のもと、ＢＰＲを推進する職員

挑戦

•行政のプロフェッショナルであることを自覚し、高いコ
ンプライアンス意識のもと使命感と責任感を持って仕事
に邁進できる職員

•向上心を持って自己啓発に努め、進んで学び成長し、後
輩を指導・育成できる職員

•町を愛し、よく知り、自慢ができる職員

誇りと信頼

こんな職員を求めています 

白鷹町の紹介 



 

先輩職員からのメッセージ 

 
 

 
 
 
○現在の担当業務 

商工振興係は、商工業の振興、関係
団体への支援等を担う部署です。そ
の中でも主に工業振興に関する業務
を担当しており、補助金の交付事務
や産業センター等関係施設の管理業
務を行っています。また、町内企業を
訪問しお話を伺う機会もあり、貴重
な経験だと感じています。 

 
 
○仕事で感じていること 

私が所属する商工観光課では、多くの方と関わる機会があ
り、業務を通して、私たちの暮らしが多くの方々の支えによ
って成り立っていることを日々実感しています。地域のみな
さんの熱意、尽力されている姿に触れ、私自身も仕事への活
力をいただいています。 

 
○受験者へのメッセージ 

役場の仕事は幅広く、時には一人で解決できない課題もあ
りますが、周囲の先輩方にサポートいただきながら前向きに
業務に取り組むことができています。実務を通して知識と経
験を深められる環境です。皆さんと一緒にお仕事できる日を
楽しみにしています。 

 
  

 
 

         
○現在の担当業務 

都市・住宅係では、子育て支援住宅
等の整備や町営住宅の維持管理、空
き家対策など幅広い業務を行ってい
ます。その中で私は主に、都市公園の
管理や住宅の建築・改修に関する補
助事業、都市計画に関する事務を担
当しています。また、働きながら施工
管理技士資格の取得を目指していま
す。 

 
○仕事で感じていること 
  都市・住宅係の業務は、町の景観や住環境といった「目に

見える形」で町に残るものが多く、大きな責任とやりがいが
あります。都市公園の管理では、子どもたちが安心して遊べ
る環境を守ることの大切さを実感し、住宅補助の業務では、
町民の方の「白鷹町で暮らし続けたい」という思いを直接サ
ポートできることにやりがいを感じます。 

 
○受験者へのメッセージ 

町の仕事は住民生活に密着したものばかりで、業務内容は
多岐にわたっています。公務員は白鷹町の魅力を多角的に見
ることができ、私のような町外出身者にはたくさんの魅力
を、白鷹町出身の方はこれまで気づかなかった町の良さを感
じることができると思います。受験生の皆様とまちづくりが
できる日が来ることを楽しみにしております。 

 
 
 
 

 
 

  ○現在の担当業務 
森林整備係で、イノシシ・クマ等の

鳥獣関係業務、松くい虫防除業務、山
火事防止業務を担当しています。鳥
獣関係が業務の大半を占めており、
鳥獣出没時の現場確認、捕獲許可業
務、町民の方への補助金交付業務、猟
友会との調整等を行っています。 

 
 

○仕事で感じていること 
  私が担当している業務は、現場での仕事が多く、自席にほ

とんど戻らずに１日が終わることもあります。その中で町民
の方から感謝されることもあり、非常にやりがいのある仕事
だと感じています。また、わからないことがあっても周りの
先輩方が優しく教えてくださるので、安心して仕事ができる
環境が整っています。 

 
○受験者へのメッセージ 
  役場の業務は多岐にわたるため、どの部署に配属されても

最初はわからないことだらけで大変だと思いますが、周りの
先輩方が優しく教えてくださるため安心して働くことができ
ます。まずは、白鷹町でやってみたいことを試験で思う存分
話して自分の力を出し切ってください。 

  受験生の皆さんと一緒に働ける日が来ることを楽しみにし
ています。 

 

 
 
 

 
 
 
○現在の担当業務 

こども家庭センター係では、妊産
婦やこども、子育て世帯を一体的に
支援し、妊娠中から子育て期まで切
れ目のない支援を行っています。 

その中でも私は、母子手帳交付や
妊婦健診業務に関すること、乳幼児
健診を担当しています。 

 
 
○仕事で感じていること 

子育てに関する悩みや不安など、専門職としての知識が求
められるなか、まだまだ知識不足の部分もありますが、先輩
方からたくさん学ばせていただきながら日々を過ごしていま
す。 

部署異動により、新たに覚えることが多く大変さを感じる 
こともありますが、新しい知識を増やせるチャンスであり、 
自分の成長につながっていると感じています。 

 
○受験者へのメッセージ 
  様々な分野の知識を求められる役場職員ですが、はじめは

わからなくて当たり前だと思っています。私自身も先輩方に
助けていただきながら日々の業務を行っています。１人で何
とかしようとせず、周りの方に頼りながら自分の成長につな
げていただければと思います。  

  白鷹町職員として皆様と一緒に働けることを心待ちにして
おります。 

  
 

 

笹原 優子（令和 5 年度採用）  
商工観光課商工振興係 主査 

遠藤 愛美（令和 6 年度採用）  
健康福祉課こども家庭センター係 保健師 

菅原 倫（令和 6 年度採用）  
建設課都市・住宅係 技師 

鈴木 慎二郎（令和 6 年度採用）  
林政課森林整備係 主事 



令和９年度採用　白鷹町職員採用案内

（令和8年４月現在）

総 務 課

議 会

・区長・町内長、文書配布、情報公開・個人情報保護、人事に関すること
・財政計画や予算の編成、管理に関すること
・消防、防災、財産の取得・管理に関すること

企画政策課

建 設 課

・商工業の振興、関係団体の支援、労働、雇用対策に関すること
・観光４シーズン事業、誘客推進、物産振興、観光関係団体の支援、ふるさと応
  援制度、交流の促進、日本の紅（あか）をつくる町推進事業に関すること

副 町 長

町 民 課

・総合計画、町政運営の総合企画調整、公共交通体系に関すること
・まちづくり助成事業、コミュニティセンター、地域おこし協力隊、まちづくり出前講
  座、集落支援員、移住対策に関すること
・行政のデジタル化の推進、情報システム、広報広聴、各種統計に関すること

病院事業管理者

事 務 局

病院長

農 業 委 員 会

事 務 局

町 長

監 査 委 員

上下水道課

教育長

・町税や国民健康保険税、介護保険料、後期高齢者医療保険料、軽自動車税に
　関すること
・固定資産税・都市計画税の賦課、固定資産課税台帳・公図の整備保管に関す
　ること
・町税及び保険料などの収納管理や滞納処分などに関すること
・町公金の支払い、受け取りに関すること

農地法による許可申請や農業者年金、農業委員会の会議などに関すること

税務出納課

事 務 局

事 務 局

選挙の管理や選挙啓発活動の推進に関すること

・高齢者福祉や障がい者福祉、民生・児童委員に関すること
・子育て家庭支援、児童手当、保育園・こども園、婚活支援に関すること
・介護保険、高齢者の保健福祉に関すること
・母子保健、各種検診、予防接種、健康づくり、新型コロナウイルス感染症に関す
  ること

議会の本会議の議事や委員会に関すること

商工観光課

選挙管理委員会

農 政 課

教 育 委 員 会

健康福祉課

事 務 局

入院・外来・在宅・救急・人間ドック、各種検診・予防接種など町 立 病 院

・上下水道事業や料金の納付、水道開閉栓等に関すること
・浄水場管理や取水、浄水、配水等に関すること
・下水道事業の管理、工事に関すること

財務に関する事務執行及び行政経営に係る事業管理の監査に関すること

・工事などの入札及び契約、町営住宅の管理、道路用地などの買収補償、
　地籍調査、法定外公共物、住宅支援に関すること
・道路、橋梁の新設改良に関すること
・道路、河川などの維持補修に関すること
・都市計画や都市公園の維持管理、空き家に関すること

・戸籍、住民票、印鑑登録、諸証明、国民年金、マイナンバーカードの申請・交付
  に関すること
・国民健康保険、後期高齢者医療、福祉医療、しらたか元気っ子事業の医療費に
  関すること
・ごみ、環境、公害、斎場、犬の登録、生活相談、消費生活、交通安全、防犯に関
  すること

・農政の総合計画と農業振興対策・６次産業化、白鷹町農業再生協議会に関す
　ること
・農地・農業用施設整備や日本型直接支払制度に関すること

・学校教育、学校施設管理、教育相談等に関すること
・生涯学習・芸術文化の振興、文化財保護に関すること
・生涯スポーツの推進、スポーツ施設管理に関すること
・中央公民館、町立図書館に関すること
・学校給食に関すること

林 政 課
・森林整備、林道の維持・管理、有害鳥獣に関すること
・森林・林業、木材産業の活性化に関すること
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○職員の初任給 （令和８年４月１日現在） 

区 分 月 額 

一般行政職 
大学卒 232,000 円 

高校卒 200,300 円 

※初任給は、卒業後の経歴等により加算されることがあります。 

※給料のほか、通勤手当、扶養手当、住居手当、時間外勤務手当、期末・勤勉

手当、寒冷地手当等が支給されます。 

 

○勤務時間 

 職員の勤務時間は、一週間当たり 38 時間 45 分、原則毎週月曜日から金曜日まで

の、それぞれ 8 時 30 分から 17 時 15 分までの勤務となります。そのうち、12 時か

ら 13 時までの間は休憩時間となっています。なお、一部の職場においては、その業

務の実情に応じて職員の勤務時間の割り振りを行っています。 

 

○職員の休日 

・国民の祝日に関する法律に規定する休日 

・1 月 1 日から同月 3 日まで及び 12 月 29 日から同月 31 日までの日 

 

○休暇制度 

職員の休暇には、年次有給休暇、病気休暇、特別休暇、介護休暇、組合休暇があ

ります。なお、特別休暇の主な種類は、次のとおりです。 

・出産の場合    ・妻の出産の場合 

・結婚の場合    ・生後 1 年に達しない子を育てる場合 

・忌引の場合    ・配偶者及び父母等の追悼など特別な行事がある場合 

・夏季における盆等の諸行事等に対応する場合 

・感染症の場合  

・災害等により出勤することが著しく困難であると認められる場合 

 

勤務条件等 



令和９年度採用 白鷹町職員採用案内 

 

○福利厚生 

職員の共済制度として、山形県市町村職員共済組合に加入しています。共済組合

では、組合員である職員とその家族の病気・ケガ・出産・死亡等に対して必要な給

付を行う「短期給付事業」、職員の退職・障害・死亡に対して年金又は一時金の給付

を行う「長期給付事業」、健康の保持増進事業や住宅資金の貸付けなどの「福祉事業」

の大きく分けて 3 つの事業を行っています。また、事業等を補完するため、一般社

団法人山形県市町村職員互助会が設けられており、祝金の支給等の事業を行ってい

ます。 

 

○一般行政職の級別職員数等の状況 （令和８年４月１日現在） 

区  分 1 級 2 級 3 級 4 級 5 級 6 級 

計 
標準的な 

職務内容 
主 事 主 任 主 査 係 長 課長補佐 課 長 

職 員 数 25 人 11 人 21 人 22 人 19 人 10 人 108 人 

構 成 比 23.1% 10.2% 19.4% 20.4% 17.6% 9.3% 100.0% 

（注）1．級区分は、町の給与条例によるものです。 

   2．標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職名です。 

 

○研修制度 

職員の人材育成においては｢人材育成基本方針｣を策定し、社会の大きな変化に適

応し、町民ニーズに的確に対応した質の高い行政を展開できる優れた人材を育成す

ることを基本指針として、組織全体で町政を支えるプロ職員を育てていく取組を行

っています。目標達成のためには、職員一人一人の資質の向上が必要です。組織及

び町民に必要とされる人材を育成するため、新規採用時から各種研修を行っていま

す。 
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≪第 1 次試験≫ ９月２０日（日） 

≪第２次試験≫ １０月下旬 

※状況により、上記日程の他に追加の採用試験を行う場合があります。 

※この案内の記載内容は変更されることがあります。必ず募集要項でご確認くださ

い。また、変更が生じた場合はホームページ等でお知らせします。 

 

 

受
験
申
込

受
験
票
交
付

第
１
次
試
験

第
１
次
試
験
合
格
発
表

第
２
次
試
験

第
２
次
試
験
合
格
発
表

採
用
内
定

採

用

       単位(人) 

採用年度 上級行政 
社会人経験 

行 政 
初級行政 上級土木 上級建築 保健師 管理栄養士 

令和 4年度 4  2 0   1 

令和 5 年度 4 3 0 0    

令和 6年度 7  1 0 1 1  

令和 7年度 3 1 1 0  1 1 

令和 8年度 3 2 1 1  1  

受験申込から採用までの基本的な流れ 

過去 5 年間の行政職採用状況 

採用試験の日程（予定） 



令和９年度採用 白鷹町職員採用案内 
 

 

 

 

 

 白鷹町総務課総務係 

  TEL 0238-85-6120（直通）   FAX 0238-85-2128 

  〒992-0892 山形県西置賜郡白鷹町大字荒砥甲 833 番地 

  白鷹町ホームページ http://www.town.shirataka.lg.jp/ 

ホーム＞ 観光・産業 ＞ 就職・労働 ＞職員･臨時職員採用 

  白鷹町総務課メールアドレス soumu@so.town.shirataka.yamagata.jp 

 

※白鷹町立病院職員（医療技術系職種）の採用試験については、白鷹町立病院事

務局（TEL 0238-85-2155）へお問い合わせください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和８年６月 白鷹町  

職員採用に関する問合せ先 

http://www.town.shirataka.lg.jp/
mailto:soumu@so.town.shirataka.yamagata.jp

